


CAPÄTULO I

DA ASOCIACI�N EN XERAL

Artigo 1Å:

1.- Proc�dese a adaptar os Estatutos da Asociaci�n Naturalista “Baixo Mi�o” (ANABAM) co n� de 
rexistro Provincial 1.315 da Secci�n 1� e C.I.F. G36038917.

O logotipo oficial da mesma � o seguinte:

2.- Coa denominaci�n de Asociaci�n naturalista “Baixo Mi�o” (ANABAM), constit�ese unha asocia-
ci�n de car�cter non lucrativo, cultural, ecoloxista e naturalista que se rexir� polos presentes Estatutos, 
pola Lei org�nica 1/2002 do 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociaci�ns e polas demais lexisla-
ci�ns existentes en materia de asociaci�ns que lle sexa aplicable.

Artigo 2Å: Fins

Son fins principais da asociaci�n:

1.- Observar, estudar, defender, conservar e divulgar o medio ambiente e o patrimonio natural da 
comarca do Baixo Mi�o.

2.- Fomentar a Educaci�n Ambiental.

3.- Preservar, fomentar e potenciar t�dalas formas de cultura natural da comarca do Baixo Mi�o.

Artigo 3Å: ActuaciÇns

Para levar a cabo os fins, esta asociaci�n poder� organizar cantas actividades e actos considere 
necesarios, entre os que se poden inclu�r:

Publicaci�ns, exposici�ns, conferencias, cursos, estudos de flora e fauna, crear aulas de natureza, 
museos, bibliotecas, premios, obradoiros…

Artigo 4Å: Domicilio

O domicilio principal e permanente da asociaci�n radicar� na Guarda (Pontevedra).

Poder�n utilizarse outros locais asociativos adicionais noutras vilas, mediante acordo da Xunta Di-
rectiva, que ter� atribuci�ns  para cambiar, tanto o domicilio como os locais, dando conta do seu acordo ao 
Organismo encargado do Rexistro de Asociaci�ns.

Artigo 5Å: Émbito de actuaciÇn

O �mbito de actuaci�n � a comarca do Baixo Mi�o (concellos de Tui, Tomi�o, O Rosal A Guarda e 
Oia).

Artigo 6Å: DuraciÇn

1.- A duraci�n desta asociaci�n � de car�cter indefinido e s� se disolver� , conforme a estes Estatu-
tos, pola vontade dos asociados expresada en Asamblea Xeral Extraordinaria ou polas causas previstas 
na lexislaci�n vixente.

2.- A asociaci�n rexirase segundo os principios democr�ticos contidos no marco da Constituci�n e o 
resto do ordenamento xur�dico.



3.-Esta � unha asociaci�n independiente, non vinculada a partido pol�tico alg�n, nin empresarial, nin 
relixioso.

CAPÄTULO II

DOS SOCIOS

Artigo 7: Socios e socias

Poder�n ser integrantes da asociaci�n as persoas que re�nan os seguintes requisitos:

1.- Non pertencer a asociaci�ns que te�an fins antag�nicos ou desenvolvan actividades ou obxecti-
vos e/ou actos contrarios aos fins que persigue esta asociaci�n.

2.- Non fomentar e/ou apoiar acci�ns ou actividades que favorezan a destruci�n do patrimonio natu-
ral.

3.- Non ser propietarios ou ocupar postos de responsabilidade en empresas que atenten contra o 
patrimonio natural nin ser colaboradores e/ou art�fices de actos e actividades que atenten contra a paisaxe, 
o medio, a flora e/ou a fauna silvestres.

Artigo 8: Clases de asociados

Dentro da asociaci�n poder�n existir os seguintes tipos de asociados:

1/ FUNDADORES: aquelas persoas que subscribiron a Acta Fundacional.

2/ NUMERARIOS: Aquelas persoas f�sicas que levan como m�nimo un ano na asociaci�n e desen-
volvan actividades habitualmente no seno da mesma, participando de xeito activo polo menos na metade 
das actividades programadas. Estes socios non poder�n estar afiliados a partidos pol�ticos co fin de man-
ter a independencia pol�tica no seno da asociaci�n.

3/ COLABORADORES: Persoas f�sicas que levan menos dun ano na asociaci�n e participan activa-
mente na mesma, polo menos nun terzo das actividades, labores administrativas, etc., ou levando m�is 
dun ano, seguen colaborando como m�nimo nun terzo das actividades e non re�nan os requisitos para ser 
socios de n�mero. Os socios colaboradores non poden ocupar postos de responsabilidade pol�tica.

4/ SOCIOS COOPERADORES: Son aquelas persoas f�sicas que desexan formar parte da asocia-
ci�n pero ben non desexan implicarse directamente nas actividades de ANABAM ou ben ocupan postos de 
responsabilidade pol�tica.

5.- PROTECTORES: Aquelas persoas f�sicas ou xur�dicas que desexan formar parte desta asocia-
ci�n, previa solicitude e posterior aceptaci�n por parte da Asemblea Xeral. Pode ser calquera persoa ag�s 
as que pertenzan a asociaci�ns ou entidades que te�an fins ou desenvolvan actividades contrarias �s que 
persigue ANABAM, ou os membros directivos de partidos pol�ticos.

6.- HONRA: Aquelas persoas que non sendo membros de ANABAM, destaquen na defensa do patri-
monio natural da comarca ou colaboren con esta asociaci�n e sexan considerados como tais pola Asem-
blea Xeral � proposta da Xunta Directiva.

7.- INFANT�S/XUVEN�S: Formados por aquelas persoas que te�en menos de 18 anos que desexan 
formar parte da asociaci�n co consentimento dos seus pais ou titores legais.

Artigo 9Å: Dereitos dos socios e socias

Os asociados e asociadas te�en os seguintes dereitos:

1. SOCIOS DE N�MERO:
a) Tomar parte nas Asembleas con voz e voto.
b) Poder elixir e ser elixidos para cargos directivos



c) Tomar parte en cantas actividades e actos organice a Asociaci�n en cumprimento 
dos seus fins.

d) Gozar de t�dalas vantaxes e beneficios que a Asociaci�n poida obter.
e) Ter copia destes Estatutos.
f) Ser informados sobre a composici�n da Xunta Directiva.
g) Recibir informaci�n sobre os acordos adoptados polos �rganos da Asociaci�n.
h) Facer suxesti�ns aos membros da Xunta Directiva en orde a mellorar o cumprimento 

dos fins da Asociaci�n.
i) Que se po�a de manifesto o estado de contas e ingresos e gastos da Asociaci�n 

t�dolos anos, as� como o desenvolvemento da s�a actividade.

2. SOCIOS COLABORADORES:
Os dereitos son os mesmos que rexen no apartado anterior a excepci�n dos apartados seguintes:

a) Ter�n dereito a asistir �s Asembleas xerais con voz pero sen voto.
b) Soamente poder�n ser elixidos para cargos directivos no caso de que non houbese candidatos 

entre os socios de n�mero. Neste caso non poder�n estar afiliados a partidos pol�ticos. No caso de produ-
cirse esta situaci�n, o apartado a) non ter�a efectos.

3. SOCIOS COOPERADORES:
Te�en os mesmos dereitos que os socios colaboradores a excepci�n do apartado 

a) xa que non te�en dereito a ter voz nin voto nas Asembleas. 
b) Non poder�n desempe�ar postos directivos na Asociaci�n.

4. SOCIOS PROTECTORES:
A) Poder�n estar presentes nas Asembleas pero sen voz e sen voto. Excepcionalmente a Xunta 

Directiva poder� permitir a estes socios ter voz, sempre e cando as� o estime os membros directivos.
B) Poder�n tomar parte en cantos actos e actividades organice a Asociaci�n en cumprimento dos 

seus fins.
C) Ter copia destes Estatutos.
D) Ser informados sobre a composici�n da Xunta Directiva.

5. SOCIOS HONORARIOS:
Poden tomar parte en cantas actividades e actos organice esta Asociaci�n en cumprimento dos 

seus fins.

6. SOCIOS INFANT�S/XUVEN�S:
A) Poden tomar parte nas Asembleas con voz pero sen voto.
B) Participar en cantas actividades e actos organice esta asociaci�n en cumprimento dos seus 

fins.
C) Ter copia destes Estatutos.

D) Ser informados sobre a composici�n da Xunta Directiva.
E) Recibir informaci�n sobre os acordos adoptados polos �rganos da Asociaci�n.
f) Facer suxesti�ns aos membros da Xunta Directiva en orde a mellorar o cumprimento dos fins 

da Asociaci�n. 

Artigo 10Å: Obrigas dos socios e socias

Os asociados e asociadas ter�n os seguintes dereitos:

1. SOCIOS DE N�MERO:
A) Prestar cantos servizos determinen os Estatutos, o Regulamento de R�xime Interno e os acor-

dos das Asembleas Xerais.
B) Desempe�ar os cargos para os que foron elixidos.
C) Satisfacer as cuotoas que se establezan.
D) Cumprir os acordos da Asemblea Xeral e o contidos dos Estatutos.
E) Participar de xeito activo polo menos na metade das actividades e actos desenvolvidos ao lon-

go do ano.

2. SOCIOS COLABORADORES:
As �nicas obrigas son as correspondentes aos apartados a), b), c) e d). Anteriormente citados, 

ademais de ter que participar, como m�nimo, nun tercio das actividades anuais da asociaci�n.



3. SOCIOS DE HONRA:
Non te�en obrigaci�ns para con esta asociaci�n.

4. SOCIOS INFANT�S/XUVEN�S:
Soamente te�en a obriga de satisfacer as cuotas estipuladas.

Artigo 11Å: AdmisiÇn de novos socios

1.     En ning�n caso un asociado ser� representado por outro ou por persoa allea � asociaci�n.
2.     Os acordos de admisi�n de asociados e asociadas tomaraos a Xunta Directiva, unha vez recibi-

da a petici�n escrita da persoa que desexa ser admitida. No caso de menores de idade e persoas que ac-
t�en a trav�s de representante, a solicitude deber� ser autorizada polo representante, pai/nai ou titor do 
solicitante, e se acompa�ar� dunha acreditaci�n da identidade do solicitante.

Artigo 12Å: Perda da condiciÇn de socio/a

A condici�n de asociado p�rdese:

1. Por vontade propia.
2. Por falta no pago das cotas cun tempo l�mite dun ano.
3. Por realizaci�n de actos ou actividades que prexudiquen os intereses da Asociaci�n ou sexan

contrarios aos fins desenvolvidos pola mesma.
4. Por expediente disciplinario.

Artigo 13Å: ExpulsiÇn de socios

A expulsi�n de asociados e asociadas ser� acordada pola Xunta Directiva, previa audiencia do inte-
resado. O acordo de expulsi�n deber� ser ratificado pola Asemblea Xeral e contra a s�a resoluci�n pode-
rase recorrer a xurisdici�n ordinaria.

Cando a baixa se produza por vontade dun asociado, este deber� realizar unha petici�n escrita e 
proceder� ao aboamento previo de t�dalas cotas que te�a pendentes.

Artigo 14Å: SeparaciÇn temporal

Os asociados poder�n solicitar a separaci�n temporal por escrito.

A Xunta Directiva poder� acordar a separaci�n temporal dun asociado cando se estea tramitando un 
expediente sancionador, ou concurran causas xustificadas que o aconsellen. O expediente sancionador 
recollerase no Regulamento de r�xime interno, pero en todo caso a resoluci�n poderase recorrer perante a 
xurisdici�n ordinaria.

CAPÄTULO III

DOS ÑRGANOS DA ASOCIACIÑN

Artigo 15Å: AdministraciÇn da asociaciÇn

A direcci�n e administraci�n da asociaci�n ser�n exercidas polo Presidente, a Xunta Directiva e a 
Asemblea Xeral.

Artigo 16Å: Do presidente

O Presidente da Asociaci�n asume a representaci�n legal da mesma e executar� os acordos adop-
tados pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral, presidindo as sesi�ns que celebre unha ou outra.

O presidente ser� designado pola Asemblea Xeral formada polos socios de n�mero. O seu mandato 
durar� dous anos.

Artigo 17Å: Da Xunta Directiva

A Xunta Directiva estar� formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesoreiro 



e tres vogais.

Artigo 18Å: Cargos da Xunta Directiva

Os cargos que compo�en a Xunta Directiva ser�n gratuitos, no obstante poder�n recibir remunera-
ci�n dos gastos derivados da s�a actividade para a asociaci�n ou doutro tipo de remuneraci�n por parte da 
asociaci�n que non estea relacionado co cargo.

Elexiranse pola Asemblea Xeral os cargos e durar�n un per�odo de dous anos, a�nda que poden ser 
obxecto de reelecci�n indefinidamente.

O persoal da secretar�a, se o houbese, ser� nomeado pola Xunta Directiva, que acordar� ademais a 
s�a retribuci�n.

Os cargos cesar�n na s�a funci�n por pasamento, renuncia voluntaria e por transcurso do prazo 
para o que foron elixidos. A renuncia e o transcurso do prazo non dan lugar ao cese autom�tico, sen�n 
que se deber� facer un efectivo traspaso de poderes con entrega de documentaci�n e posta ao d�a do su-
cesor, ou ben esperar ata que a Xunta Directiva nomee temporalmente a un sustituto se se trata de renun-
cia voluntaria.

Artigo 19Å: FunciÇn da Xunta directiva

� funci�n da Xunta Directiva programar e dirixir as actividades asociativas e levar a xesti�n e econo-
m�a da Asociaci�n, someter � aprobaci�n da Asemblea Xeral o orzamento anual de ingresos e gastos, as� 
como o estado de contas do ano anterior.

Ase mesmo, proceder� a convocar e fixar a data da Asemblea Xeral, fixar as cuotas ordinarias e 
extraordinarias que se aproben, designar as comisi�ns de traballo ou secci�ns que se estimen oportunas 
para o bo funcionamento da Asociaci�n, dictar normas interiores de organizaci�n e exercer cantas funci�ns 
non estean expresamente asignadas � Asemblea Xeral. Corresponderalle tam�n todas aquelas outras acti-
vidades que lle sexan transferidas pola Asemblea.

Artigo 20Å: SesiÇns da Xunta Directiva

A xunta directiva celebrar� as s�as sesi�ns cantas veces o determine o Presidente, a iniciativa pro-
pia ou a petici�n de calquera dos seus compo�entes. Ser� presidida polo Presidente e, na ausencia deste, 
polo Vicepresidente se o houbera e a falta destes, polo membro da Xunta que te�a m�is idade.

Para que os acordos da Xunta Directiva sexan v�lidos deber�n ser adoptados pola maior�a dos vo-
tos dos asistentes, sendo necesaria a concorrencia, polo menos, de seis dos seus membros. No caso de 
empate decidir� o voto o Presidente.

O secretario ou, no seu defecto, persoa na que se delegue, levantar� acta das sesi�ns, que se 
transcribir� ao libro de actas.

Artigo 21Å: 

Os membros da Xunta Directiva presidir�n as comisi�ns que a propia Xunta acorde constitu�r, co fin 
de delegar nelas a preparaci�n de determinados actos ou actividades, ou de recabar das mesmas as infor-
maci�ns necesarias. Formar�n parte, ademais, das ditas comisi�ns, o n�mero de Vogais que acorde a 
Xunta Directiva, � proposta dos seus respectivos presidentes.

Cando as necesidades o aconsellen, a Xunta Directiva poder� acordar que as comisi�ns se desdo-
bren en subcomisi�ns.

Artigo 22Å: Da Asemblea

A Asemblea Xeral de asociados � o �rgano de expresi�n da vontade da Asociaci�n e estar� forma-
da por todos os integrantes da mesma. O Presidente e o Secretario da Asemblea ser�n os mesmos que os 
da Xunta Directiva.

Artigo 23Å: Periocidade das Asembleas



A Asemblea Xeral reunirase con car�cter ordinario como m�nimo unha vez ao ano, e con car�cter 
extraordinario cantas veces o acorde a Xunta Directiva, ou o soliciten o 10% dos socios. Neste �ltimo caso, 
realizarase por medio dun escrito dirixido ao Presidente, autorizado coa sinatura dos solicitantes, no que 
se expo�a o motivo da convocatoria e a orde do d�a.

A asemblea Xeral ordinaria reunirase necesariamente dentro dos seis primeiros meses de cada ano. 
Tanto a Asemblea ordinaria como a extraordinaria ser�n convocadas con 15 d�as de antelaci�n polo Presi-
dente da Xunta Directiva.

A notificaci�n farase nos locais da asociaci�n para as Asembleas ordinarias e no domicilio dos aso-
ciados para as Asembleas extraordinarias.

Artigo 24Å: Competencias da Asemblea Xeral Ordinaria

Ser�n competencias da Asemblea Xeral Ordinaria:
1. Aprobar a acta da reuni�n anterior
2. Aprobar o plan de actividades.
3. Examinar e aprobar a memoria de actividades.
4. Examinar e aprobar as contas e balances do exercicio anterior.
5. Aprobar os presupostos de ingresos e gastos para cada exercicio.
6. Examinar e aprobar as cotas.

Artigo 25Å: Competencias da Asemblea Xeral Extraordinaria

Ser�n competencia da Asemblea Xeral Extraordinaria:
1. Modificar os Estatutos da Asociaci�n.
2. Elixir os integrantes da Xunta directiva.
3. Aprobar a federaci�n con outras asociaci�ns.
4. Autorizar o alleamento, gravame ou hipoteca de bens sociais.
5. Acordar a disoluci�n da Asociaci�n.
6. Designar aos liquidadores.
7. Ratificar a expulsi�n de asociados a proposta da Xunta Directiva.
8. Solicitar a declaraci�n de Utilidade P�blica da Asociaci�n.
9. Aprobar o regulamento de r�xime interno da Asociaci�n.
10. As que sendo de competencia da Asemblea ordinaria, por raz�ns de urxencia ou necesidade, 

non poidan esperar a s�a convocatoria, sen grave prexu�zo para a Asociaci�n.
11. T�dalas non conferidas expresamente � Asemblea Xeral Ordinaria ou � Xunta Directiva.

Artigo 26Å:

Para que as Asembleas poidan tomar acordos, integraranse polos asociados asistentes, sempre que 
concorran a metade  m�is un do total na primeira convocatoria ou transcorrida media hora en segunda 
convocatoria, con calquera n�mero de asistentes.

Artigo 27Å:

Os acordos adoptados deber�n selo polo voto afirmativo da maior�a simple dos asistentes, excepto 
os relativos aos apartados 1 ao 7 do artigo 25, que requirir�n maior�a dos 2/3. A continuaci�n levaranse os 
acordos ao libro de Actas e asignar� o/a Presidente, o/a secretario/a da Asemblea. A acta deber� ser lida 
na seguinte sesi�n celebrada pola Asemblea Xeral e aprobada por maior�a.

Artigo 28Å:

Os acordos adoptados conforme os preceptos anteriores obrigar�n a cumprilos a todos os asocia-
dos , mesmo aos non asistentes.

As sesi�ns se abrir�n cando as� o estime o Presidente. Seguidamente se proceder� por parte do 
Secretario � lectura da acta da Asemblea anterior que deber� ser aprobada.

Posteriormente, o Secretario proceder� a plantexar a orde do d�a. Cada punto ser� informado polo 
membro da Xunta Directiva que lle corresponda, proced�ndose � aprobaci�n nos termos contidos nestes 



estatutos, segundo a materia de que se trate.

Unha vez rematados t�dolos asuntos da orde do d�a, se proceder�, se a presidencia o conside-
ra oportuno ou o solicitan o 10% dos asociados inscritos no libro de membros, a facer un turno de ro-
gos e preguntas e adopci�n de acordos, conclu�do o cal, se levantar� a sesi�n por parte do Presiden-
te.

Artigo 30Å:

Os acordos que vaian contra estes estatutos ou infrinxan os fins da Asociaci�n, poder�n ser 
recorridos en reposici�n diante da Asemblea Xeral. A partir da resoluci�n do recurso de reposici�n, 
quedar� expedita a v�a para recorrer perante a xurisdici�n ordinaria.

Artigo 31Å: A/o Presidente

O Presidente da Xunta Directiva ter�, ademais das facultades consignadas no artigo 16�, as 
seguintes atribuci�ns:

1. Presidir e levantar as sesi�ns que celebre a Xunta Directiva e a Asemblea Xeral, dirixir as 
deliberaci�ns dunha e doutra, decidindo co voto de calidade, en caso de empate.

2. Propo�er o plan de actividades da asociaci�n � Xunta Directiva, impulsando e dirixindo as 
s�as tarefas.

3. Ordenar os pagamentos acordados.
4. Representar � asociaci�n perante calquera organismo p�blico ou privado e realizar can-

tas xesti�ns estime oportuno para obter subvenci�ns, etc.
5. Asinar as actas, certificados, pagos e outros documentos da asociaci�n xunto co Secreta-

rio ou membro da Xunta Directiva a quen lle corresponda a elaboraci�n do documento de que se trate.

O Presidente ser� asistido nas s�as funci�ns por un Vicepresidente, se o houbera, ou, no seu 
caso, polo Secretario ou Tesoreiro, substitu�ndolle destes dous o que m�is idade te�a en caso de va-
cante, ausencia ou enfermidade.

Artigo 32Å: A/o vicepresidente

Exercer� as funci�ns que lle encomende a/o presidente e substituir� a este sempre que sexa 
necesario.

Artigo 33Å: A/o secretaria/o

Recibir� e tramitar� as solicitudes de ingreso, levar� o ficheiro e o libro rexistro de asociados e 
ter� ao seu cargo a direcci�n dos traballos administrativos da asociaci�n. Corresp�ndelle asemade, 
notificar as convocatorias e custodiar as actas e expedir certificados das mesmas co visto e prace do 
presidente.

A/o secretaria/o corresp�ndelle tam�n levar o inventario de bens da asociaci�n nun libro esta-
blecido ao efecto.

Librar� certificaci�ns e levar� a correspondencia da asociaci�n.

Artigo 34Å: A/o Tesoureira/o

A/o Tesoureira/o recadar� e custodiar� os fondos pertencentes � asociaci�n, dar� cumprimento 
�s ordes de pagamentos que expida o presidente, dirixir� a contabilidade da asociaci�n, tomar� raz�n 
e levar� conta dos ingresos e dos gastos asociativos, participando en t�dalas operaci�ns de orde eco-
n�mico. Elaborar� o presuposto anual e o estado de contas.

Artigo 35: As/os vocais

Ter�n as seguintes atribuci�ns: 
1/ Realizar programas e propostas na s�a �rea de actuaci�n.
2/ Desempe�ar os traballos que lles sexan encomendados pola Xunta Directiva.



Artigo 36Å: 

A asociaci�n, no mom3ento de iniciar as s�as actividades disp�n dun patrimonio de 15.000 euros. O 
peche do exercicio econ�mico coincidir� co do ano natural.

Artigo 37Å:

A asociaci�n funcionar� en r�xime de presuposto anual. O borrador de presuposto ser� elaborado 
polo Tesoureiro da asociaci�n, que deber� telo preparado antes do un de xaneiro de cada ano, a fin de 
que poida ser aprobado na Asamblea Xeral Ordinaria.

Artigo 38Å:

A asociaci�n manterase dos seguintes recursos:
1/ As cuotas peri�dicas das persoas asociadas.
2/ As cuotas extraordinarias que propo�a a Xunta Directiva e sexan aprobadas pola Asemblea.
3/ As doaz�ns e subvenci�ns que poidan conceder �rganos p�blicos, entidades privadas ou 

particulares.
4/ Os ingresos que se poidan percibir polo desenvolvemento das actividades da asociaci�n.
5/ Calquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para entidades non lucrativas.

Artigo 39Å:

As cuotas ordinarias ac�rdanse pola Asemblea Xeral Ordinaria, a proposta da Xunta Directiva, 
non sendo reintegrables en caso alg�n e adic�ndose a atender as necesidades da Asociaci�n.

Artigo 40Å.

Anualmente con referencia ao �ltimo d�a do exercicio econ�mico de cada ano, elaboraranse as con-
tas, que se formalizar�n nunha memoria, que ser� posta a disposici�n das/os socias/os, durante un prazo 
non inferior a 15 d�as, que � o sinalado para a celebraci�n da Asemblea Xeral Ordinaria, que deber� apro-
balo ou censuralo.

Artigo 41Å:

Anualmente, no tempo que establece o artigo 24, ser� aprobado o orzamento pola Asemblea Xeral 
Ordinaria.

Artigo 42Å:

Para a disposici�n de fondos das entidades bancarias onde a Asociaci�n te�a depositados os mes-
mos, ter�n reco�ecidas as sinaturas na entidade bancaria correspondente o Presidente e o Tesoureiro, 
para a utilizaci�n conxunta deles.

Artigo 43Å:

Como entidade sen �nimo de lucro, en ning�n caso poder�n ser distribuidas entre os socios os recursos 
obtidos pola Asociaci�n.

CAPÄTULO V

DO REGULAMENTO  DE RÖXIME  INTERNO

Artigo 44Å:

O Regulamento de R�xime interno, no seu caso, desenvolver� aquelas materias non contempladas 
directamente nos presentes Estatutos, non podendo ir en ning�n caso en contra do estipulado nos mes-
mos. En todo caso o funcionamento interno da asociaci�n estar� sometido ao ordenamento xurisdicional 
civil.



CAPÄTULO VI

MODIFICACIÑN DE ESTATUTOS E DISPOSICIÑN DA ASOCIACIÑN

Artigo 45Å:

Os presentes Estatutos poder�n ser modificados a proposta da Xunta Directiva ou dos 2/3 doas per-
soas asociadas. A convocatoria da Asemblea Xeral Extraordinaria estar� acompa�ada do texto coas modi-
ficaci�ns propostas, abr�ndose un prazo de 7 d�as para que calquera socia/o poida dirixir � Secretar�a as 
propostas e emendas que estime oportunas. Estas complementar�n a documentaci�n da citada Asemblea 
e ser�n entregadas cunha antelaci�n m�nima de 3 d�as � realizaci�n da mesma.

Artigo 46Å:

Para ser aprobada a reforma dos Estatutos ser� necesario o voto favorable dos 2/3 dos membros da 
Asemblea Xeral de socios.

Artigo 47Å:

A asociaci�n disolverase polas seguintes causas:

1/ Pola vontade das persoas asociadas acordada polos 2/3 das mesmas.
2/ Por outras causas determinadas legalmente.
3/ Por sentencia xudicial.

Artigo 48Å:

Acordada a disoluci�n, a Asemblea Xeral Extraordinaria, designar� tres socias/os liquidadores, que 
xunto �/o Presidente/a e a/o Tesoureira/o, proceder�n a efectuar a liquidaci�n dos bens, pagando d�be-
das, cobrando cr�ditos e fixando o haber l�quido resultante.

Artigo 49Å:

O haber resultante, unha vez 3efectuada a liquidaci�n, doarase a outra asociaci�n non lucrativa e 
inscrita na Comunidade Aut�noma de Galicia.

O xustificante da doaz�n ser� presentado no Rexistro de Asociaci�ns correspondente para proceder 
� inscrici�n da disoluci�n da asociaci�n.


